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§33
Valtioneuvoston asetuksella 610 2026 muutetut nuorten rekrytointituen ehdot 1.7.2026
alkaen

TRE:6234/14.05.01/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikko Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus

Muutetaan 18.3.2026 elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston
paattamat nuorten rekrytointituen ehdot valtioneuvoston asetusta 610
/2026 vastaavaksi siten, etta poistetaan tuesta aikaisemman paatoksen
ehdot:

e palkattava nuori on ollut tyéttémana yli kuusi kuukautta tai
suorittanut vain peruskoulun ja ollut kolmen kuukauden ajan
tyottomana.

e Tydsuhteen tulee kestaa vahintaan kuusi kuukautta.

Lisataan valtioneuvoston asetuksen mukaisesti korjattuna ehdot:

e Tydsuhteen tulee kestaa vahintaan kolme kuukautta
Lisaksi todetaan, etta sopimuksia nuorten rekrytointituesta voidaan
tehda yritysten lisaksi myds yhdistyksien ja saatididen kanssa.

Perustelut

Tampereen seudun tydllisyysalueella on ollut kdytdssa huhtikuusta 2026
alkaen nuorten rekrytointituki Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyéllisyysjaoston 18.3.2026 § 12 paatoksen
mukaisesti.

Valtioneuvoston 25.6.2026 antama asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tydttdmien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026
ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (610/2026)
muutti nuorten rekrytointituen ehtoja 1.7.2026 alkaen.
Asetusmuutoksella helpotettiin ja laajennettiin nuorten rekrytointituen
kayttoa. Keskeisimmat muutokset ehdoissa olivat:
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1. Tyottomyyden kestovaatimus poistui
Aiempi kuuden / kolmen kuukauden tydttomyyskriteeri korvattiin
vaatimuksella, ettd nuori on ty6ton ja tydnhakijana sopimuksen
tekohetkella.
2. Tydsuhteen vahimmaiskesto lyheni
Rekrytointitukea voi saada jatkossa vahintaan kolme kuukautta
kestavaan tydosuhteeseen aiemman kuuden kuukauden sijaan.
3. Tybnantajajoukko laajeni
Rekisterdidyt yhdistykset ja saatiot hyvaksyttiin muutoksella tuen
piiriin myos silta osin, kun ne eivat harjoita taloudellista toimintaa.
Valtioneuvoston asetus 610/2026 on esityslistan liitteena. Asetus
velvoittaa tydvoimaviranomaista suoraan ja tyollisyysjaoston 18.3.2026
§12 paatodsta on selvyyden vuoksi tarpeellista paivittaa vastaamaan
asetuksella muuttuneita ehtoja.

Tampereen seudun tydllisyysalueella on noudatettu asetusta ja
huomioitu asetusmuutokset nuorten rekrytointituesta tehdyissa
sopimuksissa 1.7.2026 alkaen. Kevennettyja ehtoja on myds markkinoitu
laajasti tuen entista aktiivisemman kayton saavuttamiseksi.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Lilli Tolvila

Liitteet
1 Liite Tyja 2.9.2026 Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tydttdmien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026
ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pdytakirja on asetettu nahtaville 9.9.2026 kaupungin internetsivuille www.
tampere.fi.

Paatods on lahetetty sahkdisesti 10.9.2026.

Tampere
10.09.2026

Kati Selkamaa
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§33

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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